SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION DE PROGRAMACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION
AVANCE FiSICO-FINANCIERO 2010
Metas Especificas al Mes de Enero de 2010

i Meta Autorizada Anual Programado Realizado imi
Método de Calculo | Unidad de _ CRnpliliento
-~ -

Avance Financiero (Pesos)

Presupuesto Anual Acumulado al mes

Autorizado

Objetivo Nombre del Indicador

E001 | Imparticion de Fin Contribuir a preservar la paz Porcentaje de estallamiento (Numero de huelgas Porcentaje 1.0%
justicia laboral. laboral y el equilibrio entre los de huelgas. 1/ estalladas / Numero de
factores de la produccion de emplazamientos a huelga
competencia federal mediante recibidos en el periodo) X
el conocimiento y resolucién 100

de los conflictos de trabajo
que se susciten entre
trabajadores y patrones, solo
entre aquéllos o solo entre
éstos, derivados de las
relaciones de trabajo o de

hechos intimamente.
relacionados con ellas. 648,809,971 648,019,883 | 54,654,419 51,432,479
Propésito Las privadas vy F ji de asuntos (Numero  de  asuntos Porcentaje 94.0% 90.8 9,158 10,091 92.3 9,485 10,275 101.7 s o . T

J
publicas de competencia individuales y colectivos individuales y colectivos
federal operan de manera resueltos respecto de los terminados / Numero de

continua y plena capacidad.  recibidos. asuntos  individuales y
colectivos recibidos) X 100
Componente |Los asuntos individuales del Porcentaje de abatimiento (Nimero de asuntos Porcentaje 18.0% 1.6 1,263 77,202 1.4 1,084 77,202 85.8
rezago histérico que del rezago historico en terminados de 2006 y afos
i juicios en i individuales. anteiores / Numero de
proceso de atencion de 2006 expedientes en tramite en
y afos anteriores son instruccién y dictamen de
concluidos. 2006 y afos anteriores
existentes al cierre de
2007) X 100
E002 Procuracién de Fin Contribuir a conservar la paz Resolucion de la(No. de conciliaciones y Porcentaje 64.0% 63.9 356 557 58.8 291 495 92.0
justicia laboral. laboral y promover el estado conflictividad laboral ~ de mediaciones con resolucion

de derecho a través de la competencia federal, a favorable para el trabajador
resolucién favorable de los través de conciliaciones y/ No. de conciliaciones,
asuntos que promueve la iaci p i iaci i
institucion a través de los por la Procuraduria Federal 100
medios legales existentes. de la Defensa del Trabajo
(PROFEDET).
Resolucién de la (No. de juicios patrocinados  Porcentaje 90.0% 90.1 677 751 774 559 722 85.9
conflictividad laboral de por la PROFEDET con
competencia  federal, a resolucion favorable para el
través de juicios trabajador / No. de juicios
promovidos por la concluidos) * 100
Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo

170,964,400 = 170,964,400 | 14,677,900 11,837,745

(PROFEDET).
E003  Ejecucion a Proposito Promover y  vigilar el Empresas Visitadas. 1/ Suma aritmética de las Empresa 19,883
nivel nacional cumplimiento de normatividad empresas visitadas
de los laboral vigente en los centros
programas y de trabajo. 381,732,990 381,372,717 28,913,658 24,379,958
acciones de la
Politica
Laboral.
E005 Fomento de la Componente Personas con di: i F je de con (Personas con | Porcentaje 25.0%
equidad de colocadas en los sectores discapacidad colocadas en discapacidad colocadas en
género y la no privado y publico a partir de la los sectores el afio / Total de personas
discriminacion instrumentacion del Programa privado y publico a partir de con discapacidad
Ieﬂr:);;rercado {r\iaclon_al . ::Ieparatrabajo yla |ns(rumenn£ir(:)|g2| ddeel i:;)ll)%cadas en el sexenio) 28,215,251 28,215,720 891,380 840,383
con discapacidad, por parte trabajo y capacitacién para
de la DGIL. 3/ personas con discapacidad

por parte de la DGIL. 2/

E006 Asesoria en Propdsito Los  trabajadores  tienen Porcentaje de disminucion ((Tasa referencia - Tasa Porcentaje 40.0%

materia de mejores condiciones de en el nimero de accidentes empresa)/Tasa
seguridad y seguridad y salud en los en centros de trabajo con referencia)*100
salud en el centros a través der imi de Empresa 21,517,401 21,461,163 1420121 1,356,514
trabajo. la prevencion de riesgos de Segura. 2/
trabajo.
S043 Programa  de Proposito Beneficiarios atendidos por el Tasa de beneficiarios del (PAEc / PAEa)*100 Porcentaje 53.13% 12.4 364 2,924 87.6 2,194 2,504 703.8
Apoyo al Programa de Apoyo al Programa de Apoyo al PAEa=nimero de personas
Empleo (PAE). Empleo facilitan su acceso a Empleo colocados en un atendidas en el PAE;
un empleo u ocupacion empleo o con autoempleo. |PAEc=ntmero de personas
productiva. colocadas con algun apoyo
de PAE
Componente Personas capacitadas que Tasa de colocacion de (Bc / Ba)*100 Ba=numero Porcentaje =~ 63.27% 63.4 208 328 67.5 626 928 106.4 1:415,095,539 | 1,415,095,539 | 13,797,773 96,010
buscan empleo son de de i en
en una actividad pi iva.  empleo i en elel Bécate;
subprograma Bécate. Bc=numero de personas
colocadas con el
subprograma Bécate
U001 |Programa  de Componente Personas F je de (PRA/PR)*100= (Personas Persona 80
Fomento al afectadas por la contingencia i
Empleo. registradas en el Programa registradas en el Programa, de personas 30,115,910 30,115,910 0 0
son apoyadas reciben apoyo econdmico. registradas)*100
econdmicamente. 2/
Notas: OTROS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 981,414,452 982,620,583 63,868,520 55,213,719
1/ Indi de periocil i TOTAL 3,677,865,914 3,677,865,914 178,223,770 145,156,809

2/ Indicador de periocidad anual.
3/ DGIL: Direccion General para la Igualdad Laboral
Cifras preliminares



	ENERO 2010


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


